
 
 

                                                                                                                                                          SPS priedas Nr. 6 
 
 

Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo metodika 
 
 
1. Šiame Priede pateikiami ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimo kriterijai, jų parametrai, lyginamieji 
svoriai, formulės, pagal kurias bus skaičiuojamas Pasiūlymų ekonominis naudingumas, ekspertinio vertinimo 
metodikos aprašymas. 
2. Ekonomiškai naudingiausio Pasiūlymo vertinimas bus atliekamas pagal vertinimo kriterijus ir jų lyginamuosius 
svorius. 
4. Pasiūlymai bus vertinami ekspertiniu vertinimo būdu: Pasiūlymų vertinimą atliks Pirkėjo paskirtas (-i) ekspertas 
(-ai). Atlikęs (-ę) Pasiūlymų vertinimą, ekspertas (-ai) pateiks ekspertinio vertinimo pažymas ir įvertinimo 
aprašymus. 
5. Pasiūlymuose nurodytos kainos vertinamos eurais be PVM. 
6. Visi skaičiai skaičiuojant yra apvalinami iki 2 skaitmenų po kablelio. 
7. Ekonomiškai naudingiausiu bus pripažįstamas pasiūlymas, surinkęs daugiausia balų. 
8. Jeigu, atlikus tiekėjų balų apskaičiavimą, vienas iš tiekėjų pasitraukia (ar yra pašalinamas) iš pirkimo, tokiais atvejais 
jau suteikti balai bus perskaičiuoti. 

Lentelė Nr. 1. Pasiūlymų vertinimo kriterijai ir lyginamieji svoriai 

Vertinimo kriterijai 

Lyginamasis svoris 
ekonominio 
naudingumo 

įvertinime 

Pasiūlyme reikalinga pateikti informacija, kuri 
bus vertinama pagal ekonominio naudingumo 

kriterijus 

Pirmas kriterijus (A) – Kaina 
 
Vertinama Pasiūlymo kaina EUR be PVM 
pagal šios metodikos 9.1 punkte nurodytą 
formulę, kur didžiausią įvertinimo balą gauna 
tas Pasiūlymas, kurio Pasiūlymo kaina yra 
mažiausia, o likę Pasiūlymai įvertinami 
proporcingai mažesniais balais. 

X= 40 Užpildyta Pasiūlymo forma (SPS Priedas Nr. 1) 

Antras kriterijus  (B) – Specialisto mokesčių 
ir kainodaros klausimų konsultacijoms teikti 
profesinė patirtis* 

Maksimalus balas 25 
(balai skiriami 

tiesiogiai) 

Užpildyta: 
1. Pasiūlymo forma (SPS Priedas Nr. 1); 
2. Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7); 
3. Informacija apie siūlomų specialistų patirtį 
(Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo 
vertinimo metodikos Priedas Nr. 1) 

Trečia kriterijus  (C) – Specialisto TFAS, TAS 
nurodytoms paslaugoms -  finansinės 
apskaitos klausimų konsultacijoms teikti 
profesinė patirtis* 

Maksimalus balas 20 
(balai skiriami 

tiesiogiai) 

Užpildyta: 
1. Pasiūlymo forma (SPS Priedas Nr. 1); 
2. Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7; 
3. Informacija apie siūlomų specialistų patirtį 
(Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo 
vertinimo metodikos Priedas Nr. 1) 
 



 
 

Ketvirtas kriterijus  (D) – Specialisto 
reguliacinės apskaitos klausimų 
konsultacijoms teikti profesinė patirtis* 

Maksimalus balas 15 
(balai skiriami 

tiesiogiai) 

Užpildyta: 
1. Pasiūlymo forma (SPS Priedas Nr. 1); 
2. Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7; 
3. Informacija apie siūlomų specialistų patirtį 
(Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo 
vertinimo metodikos Priedas Nr. 1) 

 
 
 
9. Pasiūlymo ekonominio naudingumo (S) balas bus apskaičiuojamas sudedant kriterijų (A),(B),(C) ir (D) balus: 

S = A + B +C+D 
 
 
 

9.1. Kriterijaus (A) balai apskaičiuojami mažiausios pasiūlytos kainos (Amin) ir vertinamame Pasiūlyme nurodytos 
Pasiūlymo kainos EUR be PVM (Ap) (pateikiama užpildant Pasiūlymo formoje esančią lentelę) santykį padauginant 
iš kainos kriterijaus lyginamojo svorio (X): 

A = Amin/Ap x X 
 

Lentelė Nr. 2  
 

Specialistų patirčiai – skiriami balai 
9.2. Kriterijus  (B) – Specialisto1 mokesčių ir kainodaros klausimų konsultacijoms teikti profesinė 

patirtis*. Kriterijaus (B) balai bus skiriami tiesiogiai (duomenys imami iš Tiekėjo pateiktos užpildyto 
Specialistų sąrašo), be lyginamojo koeficiento (maksimalus balas 25): 

Specialisto mokesčių ir kainodaros klausimų konsultacijoms teikti patirtis vykdant panašaus pobūdžio 
projektus (sutartis) (projektų/sutarčių skaičius).  
Vertinama specialisto patirtis vykdant panašaus pobūdžio projektus/sutartis* per paskutinius 3 (trejus) metus. 
Panašaus pobūdžio projektais/sutartimis laikomas dalyvavimas ir tiesioginis vadovavimas  projekte 
įmonėje, kuri atitinka didelės** įmonės apibrėžimą, kurio metu buvo suteiktos konsultacijos mokesčių ir 
kainodaros klausimais. 
(Kartu su pasiūlymu pateikiamas Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7) ir Informacija apie siūlomų specialistų 
patirtį (Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo metodikos Priedas Nr. 1)). 
Vertinimo tvarka: 
Balai skiriami tik už minimaliuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodytą patirtį viršijančius (t.y. 
Sutartys/projektai kuriais tiekėjas nesirėmė siekiant atitikti SPS 5 priedo 2 lentelės 2.1. nustatytus minimalius 
kvalifikacinius reikalavimus) įvykdytus (vykdomus) projektus (sutartis) -  nuo 1 iki 4 projektų (sutarčių) skiriama 
po 5 balus už kiekvieną projektą (sutartį), už 5 projektus (sutartis) ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 
25  balai. 
Pastabos:  
1) Specialistui kuriam skiriami taškai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuris bus nurodytas įrodinėjant 
tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams nurodytiems SPS priedo Nr. 5, lentelės Nr.2 punkte 
2.1.  
9.3. Kriterijus  (C) – Specialisto1 TFAS, TAS nurodytoms paslaugoms -  finansinės apskaitos klausimų 

konsultacijoms teikti profesinė patirtis*. Kriterijus (C) balai bus skiriami tiesiogiai (duomenys imami 
iš Tiekėjo pateiktos užpildyto Specialistų sąrašo), be lyginamojo koeficiento (maksimalus balas 20): 

Specialisto TFAS, TAS nurodytoms paslaugoms -  finansinės apskaitos klausimų konsultacijoms teikti patirtis 
vykdant panašaus pobūdžio projektus (sutartis) (projektų/sutarčių skaičius).  



 
 

Vertinama specialisto patirtis vykdant panašaus pobūdžio projektus/sutartis* per paskutinius 3 (trejus) metus. 
Panašaus pobūdžio projektais/sutartimis laikomas dalyvavimas ir tiesioginis vadovavimas projekte įmonėje, 
kuri atitinka didelės** įmonės apibrėžimą, kurio metu buvo suteiktos konsultacijos susijusios  TAS, TFAS 
klausimais. 
Vertinimo tvarka: 
Balai skiriami tik už minimaliuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodytą patirtį viršijančius (t.y. 
Sutartys/projektai kuriais tiekėjas nesirėmė siekiant atitikti SPS 5 priedo 2 lentelės 2.1. nustatytus minimalius 
kvalifikacinius reikalavimus) įvykdytus (vykdomus) projektus (sutartis) - nuo 1 iki 3 projektų (sutarčių) skiriama 
po 5 balus už kiekvieną projektą (sutartį), už 4 projektus (sutartis) ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 
20  balų. 
Kartu su pasiūlymu pateikiamas Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7) ir Informacija apie siūlomų specialistų 
patirtį (Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo metodikos Priedas Nr. 1)). 
Pastabos:  
1) Specialistas, kuriam skiriami taškai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuris bus nurodytas įrodinėjant 
tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams nurodytiems SPS priedo Nr. 5, lentelės Nr.2, lentelės 
Nr.2 punkte 2.2. 
9.4. Kriterijus  (D) – Specialisto1 reguliacinės apskaitos klausimų konsultacijoms teikti profesinė patirtis*. 

Kriterijus (D) balai bus skiriami tiesiogiai (duomenys imami iš Tiekėjo pateiktos užpildyto Specialistų 
sąrašo), be lyginamojo koeficiento (maksimalus balas 15): 

Specialisto reguliacinės apskaitos klausimų konsultacijoms teikti patirtis vykdant panašaus pobūdžio 
projektus (sutartis) (projektų/sutarčių skaičius).  
Vertinama patirtis vykdant panašaus pobūdžio projektus/sutartis per paskutinius 3 (trejus) metus. 
Panašaus pobūdžio projektais/sutartimis laikomas dalyvavimas ir tiesioginis vadovavimas projekte įmonėje, 
kuri atitinka didelės** įmonės apibrėžimą, kurio metu buvo suteiktos konsultacijos susijusios su 
vandentvarkos arba energetikos sektoriaus reguliavimu bei atlikta patikros užduotis pagal VERT parengtą 
reguliuojamos veiklos ataskaitų patikros techninę užduotį. 
Balai skiriami tik už minimaliuose kvalifikaciniuose reikalavimuose nurodytą patirtį viršijančius (t.y. 
Sutartys/projektai kuriais tiekėjas nesirėmė siekiant atitikti SPS 5 priedo 2 lentelės 2.1. nustatytus minimalius 
kvalifikacinius reikalavimus) įvykdytus (vykdomus) projektus (sutartis) - nuo 1 iki 2 projektų (sutarčių) skiriama 
po 5 balus už kiekvieną projektą (sutartį), už 3 projektus (sutartis) ir daugiau skiriama maksimali balų suma – 
15 balų. 
Kartu su pasiūlymu pateikiamas Specialistų sąrašas (SPS priedas Nr. 7) ir Informacija apie siūlomų specialistų 
patirtį (Ekonomiškai naudingiausio pasiūlymo vertinimo metodikos Priedas Nr. 1)). 
Pastabos:  
1) Specialistas, kuriam skiriami taškai už patirtį, turi būti tas pats specialistas, kuris bus nurodytas įrodinėjant 
tiekėjo atitiktį minimaliems kvalifikacijos reikalavimams SPS priedo Nr. 5, lentelės Nr.2, lentelės Nr.2 punkte 
2.3. 

PASTABOS: 
1) Jei tiekėjas teikia informaciją apie specialisto vykdomą (-us) projektą (-us) / vykdomą (-as) sutartį (-is), laikoma, 
kad jo patirtis atitinka keliamą kvalifikacinį reikalavimą, jei vykdomo (-ų) projekto (-ų) / vykdomos (-ų) sutarties 
(-ių) metu iki paraiškų pateikimo termino buvo suteiktos reikalaujamos apimties paslaugos pagal aukščiau 
pateiktus ekonominio naudingumo kriterijus ir pateikti įrodymai apie tai. 
2) Visi vertinami specialistai, kuriems skiriami balai už patirtį, turi būti tie patys, kurie nurodomi, grindžiant Tiekėjo 
atitiktį minimaliems Dalyvių kvalifikacijos reikalavimams (Pirkimo specialiųjų sąlygų priedo Nr. XX, lentelės Nr.2). 
Į specialistų patirties vertinimą nėra traukiami projektai/sutartys, kurie nurodomi, grindžiant Dalyvio atitiktį 
minimaliems Dalyvių kvalifikacijos reikalavimams. Kiekvienoje pozicijoje vertinama tik vieno specialisto 
patirtis. 
3) Jeigu Pirkėjui kyla abejonių dėl Tiekėjo atitikties kvalifikacijos reikalavimams, jis turi kreiptis į kompetentingas 
institucijas ir Tiekėjo Pasiūlyme nurodytus trečiuosius asmenis, kad gautų visą reikiamą informaciją apie Tiekėjo 



 
 

atitiktį kvalifikacijos reikalavimams, o šiems asmenims nepatvirtinus Tiekėjo nurodytos informacijos teisingumo 
– atmesti Tiekėjo Pasiūlymą.  
4) Pirkėjas taip pat turi teisę prašyti Tiekėjo, kad šis pateiktų jo nurodytų asmenų (klientų), kuriems Tiekėjas teikė 
(teikia) paslaugas, rašytinį patvirtinimą dėl Tiekėjo jam suteiktų paslaugų fakto patvirtinimo, todėl tiekėjo 
teikiamoje informacijoje būtina tiksliai nurodyti tos įmonės atstovo kontaktinius duomenis. 
5) Specialistų darbo patirtis skaičiuojama nesumuojant vienu metu vykdomų projektų / sutarčių trukmių bei 
laikotarpių tarp vykdytų projektų / sutarčių. Patirties įgijimo terminai skaičiuojami iki paskutinės Pasiūlymų 
pateikimo termino datos. 
 

*Profesinė patirtis – kaip nurodyta kvalifikaciniuose reikalavimuose. 

**  Didelė įmonė – įmonė, kurios ne mažiau kaip du rodikliai paskutinę finansinių metų dieną  viršija šiuos dydžius: 
Balanse nurodyto turto vertė – 20.000.000 eurų. 
Pardavimo grynosios pajamos per ataskaitinius finansinius metus – 40.000.000 eurų. 
Vidutinis metinis darbuotojų skaičius pagal sąrašą per ataskaitinius finansinius metus – 250 darbuotojų. 
 
Priedai: 
Priedas Nr. 1 Informacija apie siūlomų specialistų patirtį. 
 
 


